-
- PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

KAZATOR

ALELEOAD
CORFORAT

HUNTER SERVICIOS INTEGRALES S.A.C.

Caodigo: SST-PASST-01

Version: 01

Pagina: 1 de 26

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

2022

C.NLP. 69662

L h

............

...........

.
5 e o
CinthyaSalceddSolazar

ADMINISTRACION
HONTER SERNCI0S NTECRALES SAC

Elaborado por:

Supervisor SSOMA

Zevallos Lauzan Juan C.

Elaborado por:
Serquen Calvanapon Jorge
Medico Ocupacional

Representante del comité de SST

Aprobado por:
Salcedo Salazar Cinthya




> - HUNTER SERVICIOS INTEGRALES S.A.C.
- PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN [ e
KAZATOR EL TRABAJO Version o1
—— Pagina: 2 de 26
INDICE
INTRODUGCCION........ooveeeeeeeeeeieeseesseeeseeseesssse s ssss s ssss s s es s ssse s sssessessesessns 3
BASE LEGAL ..ot sesess s ss s ssss s es s ssssasssnessessasessns 3
L. ALCANCE ...t es e es s s s sasesens 4
2. ELABORACION DE LiNEA DE BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAUJIO .......ooiiceeeeeeeeeeeeeeseeeesseessees s snssss s 4
3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ......ovvomverveeeeeeeeesresrrneeone. 5
4. OBJETIVO Y METAS ...oooieoeeoeeeeeeeeeese e eesesssessssssse s ss s ssosessasssssesss s snnens 6
5. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y REGLAMENTO
INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO .....oooiveeeeeeeeeeeeeeeseesseneensennens 7
6. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE
CONTROL Y MAPA DE RIESGOS .....oovorveeeeeeieeseeeseeesesssisssssssesssssssssssssssssssssssssssssnssssnons 8
7. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES .........ooveieeeeeeeeeeseeseesseeseessssssssessesneens 11
8. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.........ccoovvverrnnnn. 16
9. PROCEDIMIENTOS.......oivicieeeeeeieseeeesses s s s s sesssses 18
10. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.......... 19
11. SALUD OCUPACIONAL w...ooovverveeereeeeseeeeseesseeseseessseessessssssssssesassssssssssasssssssssssssssssnsaons 19
12. CLIENTES, SUBCONTRATAS Y PROVEEDORES........coccomvoeeverreeeeenreeeeieessssseensonns 22
13. PLAN DE CONTINGENCIAS .......oovueeeeveeeeeeeeeeetee s seeessessees s 23
14. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES .......coeoeeeeeeeeeeeeeeeee s seesseesssss o ssses s s sssses s sssssssessssssssssenessas 23
15. AUDITORIA ..ottt bbb 24
16. ESTADISTICAS. ...ttt 24
17. IMPLEMENTACION DEL PLAN......oooiveerieceeeeeeeeseeseees e 24
18. MANTENIMIENTO DE REGISTROS ......ovvuirieeeeereesseeieseesseseseesssssssssssesssssssssssssssssseons 25

19. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO POR EL EMPLEADOR. ..ottt 26




__“ HUNTER SERVICIOS INTEGRALES S.A.C.
- PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN[ o oneoron
Version: 01

KAZATOR EL TRABAJO

Pagina: 3 de 26

INTRODUCCION

La empresa Hunter Servicios Integrales S.A.C., considera que la seguridad y
salud de sus trabajadores es un aspecto fundamental para el desarrollo de la
organizacion, por lo cual, esta comprometido con el control de los riesgos
inherentes a sus actividades, cumpliendo con las normas legales vigentes, para tal
fin dispondra de los recursos necesarios, promoviendo la participacion activa de

todos los trabajadores.

Hunter Servicios Integrales S.A.C., cuenta con el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SGSST), basado en la normativa nacional, teniendo por
objeto establecer la politica, los objetivos de seguridad y salud en el trabajo, asi
como también los mecanismos y acciones necesarias para alcanzar dichos

objetivos.

BASE LEGAL
e Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e D.S. N° 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, Ley N° 29783.

e LeyN° 30222, Ley que modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud

para el Trabajo.

e D.S. N° 010-2014-TR Normas complementarias para la adecuada
aplicacion de la Unica disposicibn complementaria transitoria de la Ley
N° 30222, Ley que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e R.M. N° 050-2013-TR, Formatos referenciales que contemplan la
informacion minima que deben contener los registros obligatorios del

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

e RM 312 - 2011/ MINSA. “Protocolo de Examenes Médico
Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes médicos

Obligatorios por Actividad”.

e RM 571- 2014. Modificatoria documento técnico “Protocolos de
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Examenes Médico ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los
Examenes médicos Obligatorios por Actividad” aprobado por la R.M. N°
312-2011/ MINSA.

RM 004- 2014 /MINSA. Modificatoria Documento técnico “Protocolos de
Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los
Examenes médicos Obligatorios por Actividad” aprobado por la R.M. N°
312-2011 /MINSA.

RM 1295 — 2018 /MINSA. Norma Técnica de Salud “Gestion integral y
manejo de Residuos Solidos en Establecimientos de Salud , Servicios

médicos de Apoyo y Centros de Investigacion”.

RM 1275 - 2021 / MINSA. “Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2”

RM 375 — 2008 — TR. “Norma basica de Ergonomia y de Procedimiento

de Evaluacién de Riesgo ergonomico”.

R.M N° 480 — 2008 /MINSA. “Norma Técnica de Salud que establece el

listado de Enfermedades Profesionales”.

1. ALCANCE

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica en todos los

procesos o servicios que desarrollan Hunter Servicios Integrales S.A.C. y en

todas sus sedes.

2. ELABORACION DE LINEA DE BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Hunter Servicios Integrales S.A.C. ha determinado utilizar la Lista de

Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
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el Trabajo (RM 050-2013-TR), cuyos resultados se presentan en el Informe de

Diagnéstico del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Somos HUNTER SERVICIOS INTEGRALES SAC una organizacion
empresarial dedicada a la prestacion de servicios especializados de
proteccion, resguardo y seguridad privada y servicios de limpieza
corporativa, abocada a satisfacer las necesidades de sus clientes y
demas partes interesadas nos comprometemos a:

Gestionar y mantener la integridad de los procesos.

Identificar, prevenir, controlar y minimizar los peligros, su impacto
sobre la salud y seguridad de su personal o de otras partes
interesadas.

Prevenir las practicas de narcotrafico, corrupcién y soborno,
financiamiento al terrorismo, lavado de activos, contrabando y de
cualquier otra actividad ilicita, mediante el establecimiento de
controles operacionales, contribuyendo asi a aumentar el nivel de
seguridad en toda la cadena de suministro.

Garantizar la consulta y participacion activa de los colaboradores
y sus representantes en todos los elementos del Sistema
Integrado de Gestion.

Mejorar continuamente el Sistema Integrado de Gestion
cumpliendo con los requisitos legales aplicables al negocio, asi
como con los requisitos de las normas aceptadas por la
organizacion (BASC).

HUNTER SERVICIOS INTEGRALES SAC, empresa dedicada en proveer
servicios de Vigilancia y Seguridad Privada y soluciones integrales de
Limpieza Corporativa, en concordancia con su contexto y direccion
estratégica, se compromete a:

e Garantizar altos estandares de calidad en el servicio, mediante
personal competente, tecnologia adecuada y a través de un criterio
profesional, que cumpla las necesidades y expectativas de nuestros
clientes, promoviendo las relaciones de beneficio mutuo de estos y
demas partes interesadas.
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e Mantener la integridad de los procesos y minimizar riesgos, asignando
los recursos necesarios para promover y mantener una cultura de
prevencion de riesgos en seguridad y salud en el trabajo, enfocada a
evitar accidentes y enfermedades laborales y conservacion del medio
ambiente, manteniendo la seguridad y control de sus actividades.

e Promover la consulta y participacion activa de todos los trabajadores
y sus representantes en todos los elementos del Sistema Integrado de
Gestion.

e Cumplir con la legislacién vigente y de otra indole aplicable, mediante
programas voluntarios y negociacion colectiva, asi mismo con las
obligaciones contractuales establecidas por el cliente en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

e Preveniry detectar posibles actividades ilicitas, entre ellas, corrupcion,
soborno, financiamiento al terrorismo, lavado de activos, y de
cualquiera que ponga en riesgo la seguridad en toda la cadena de
suministro.

Trabajaremos para el mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestion cumpliendo con los requisitos legales aplicables al negocio, asi como
con los requisitos de las normas aceptadas por la organizacién (BASC).

4. OBJETIVO Y METAS

GENERAL: Implementar el Sistema de Gestibn Seguridad y Salud en el

Trabajo.
OBJETIVOS METAS INDICADORES RESPONSABLE
. Cumplir con el 100% de N . de |nd|c§dores
Cumplir  con las los indicadores de la cumplidos de la Lista de SSOMA
disposiciones de la | . e Verificacién / N° total de
ley N° 29783 Lista de Verificacion del indicadores de la Lista de
SGSST (RM 050-2013) e o
Verificacion

Establecer Cumplir con el 100% de | N° de programas
programas para |los programas para | ejecutados para controlar
controlar los riesgos | controlar los riesgos | los riesgos significativos SSOMA
significativos significativos identificados / N° total de
identificados en las | identificados. programas planificados
diferentes para controlar los riesgos
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herramientas de
gestion.

significativos
identificados.

Cumplirconel 100% de | N° de trabajadores con

Garantizar que los

las sesiones impartidas

sesiones recibidas / N°

trabajadores reciban | a los trabajadores en | total de trabajadores
Capacitacioén y | materia de Seguridad y | programados. SSOMA
entrenamiento en | Salud en el Trabajo,
seguridad y salud. segun programa de
capacitacion
El  100% de los | N° de trabajadores con
Incorporar a los . . . -
. trabajadores con | diagndstico médico
trabajadores en . . e . . .
diagnéstico meédico | ocupacional incluidos en
programas de . . . L
ocupacional incluidos | programas de promocion SSOMA

promocién de salud y
de prevenciéon de
dafos segun
diagndstico.

en programas de
promocion de la salud,
y de prevencion de

de la salud, y de
prevencion de dafios/ N°
total de trabajadores.

dafos.

5. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y REGLAMENTO
INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5.1 comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de Hunter Servicios Integrales S.A.C.
fue elegido para el Periodo de 2 afios; dicho proceso fue liderado por la Junta
Electoral de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De conformidad a lo establecido en los Articulos del 41° al 49° del DS N° 005-2012-
TR, Reglamento de la Ley N°29783 sobre el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

5.2 Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Mediante Acta, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de Hunter Servicios
Integrales S.A.C. aprobo por unanimidad el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo. El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la empresa Hunter Servicios Integrales S.A.C., establece el conjunto de normas
generales de Seguridad y Salud en el Trabajo a aplicar en el desempefio de las
diferentes actividades que realiza el personal de la institucion, sea en labores de
vigilancia privadas, operadores de limpiezas y otros; propiciando una cultura de
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prevencion de riesgos del trabajo con la participacion activa del personal y de los
funcionarios de la institucion. El presente Reglamento es aplicable a todos los
trabajadores que bajo cualquier modalidad de contratacion mantengan vinculo
laboral con la organizacion.

6. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
MEDIDAS DE CONTROL Y MAPA DE RIESGOS

6.1 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y
MEDIDAS DE CONTROL (IPERC)

La identificacion de riesgos, es un procedimiento en el que se identifican, analizan
y valoran los peligros o factores relacionados con los aspectos del trabajo
(ambiente de trabajo, estructura e instalaciones, equipos de trabajo y similares;
factores de riesgo de origen quimico, fisico, biolégico, psicosociales y
disergonémicos) y adoptar medidas de control priorizadas frente a los riesgos
existentes en el puesto de trabajo, siguiendo la jerarquia de control de riesgos.

La evaluacion se realiza considerando la informacion sobre la organizacion, las
caracteristicas y complejidad del trabajo, los materiales utilizados, los equipos
existentes y el estado de salud de los trabajadores, valorando los riesgos
existentes en funcién de criterios objetivos que brinden confianza sobre los
resultados a alcanzar.

La metodologia establecida para desarrollar el IPERC esta basada en la normativa
vigente.

El IPERC de la empresa Hunter Servicios Integrales S.A.C., sera actualizado a fines
del afio 2021 y seré revisado periédicamente o cuando se produzcan cambios en
las condiciones trabajo, accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.

La planificacion de la actualizacion del IPERC de la empresa Hunter Servicios
Integrales S.A.C. se encuentra en los cronogramas del Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

6.1.1. Procedimiento

La organizacién actualizard el procedimiento de Identificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles segun la metodologia 3
establecida en la RM 050-2013-TR considerando los siguientes pasos para la
elaboracion de las matrices IPERC:
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a. Se realizara una descripcién de todas las actividades de la entidad conforme a
lo establecido en el Manual de Organizacion de Funciones (MOF) y considerando
el concepto del DS 005-2012-TR para actividad.

e Actividad. - Ejercicio u operaciones industriales o de servicios
desempeiiadas por el empleador, en concordancia con la normatividad
vigente.

b. Se realizara la identificacion de peligros basados en el concepto establecido en
el DS 005-2012-TR.

e Peligro. -Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar
dafos a las personas, equipos, procesos y ambiente.

e Se realizara la evaluacion de los riesgos de cada puesto de trabajo basados
en los monitoreos de agentes de riesgos ocupacionales segun lo
establecido en el DS 005-2012-TR. Se considerara los siguientes factores
para la evaluacion de riesgos probabilidad y severidad.

e Riesgo. - Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas
condiciones y genere dafos a las personas, equipos y al ambiente.

e Probabilidad. - componente del riesgo basado en los controles existentes y
la frecuencia segun la data histérica de la entidad. A continuacion, se
establece los niveles establecidos para la probabilidad (Tabla 1).

e Severidad. - componente del riesgo el cual es valorado de acuerdo a la
lesion que podria afectar al trabajador a continuacion se detalla los niveles
de severidad (Tabla 2)

Tabla 1. Niveles de Probabilidad

(P) Valor Significado

Baja 1 El dafio ocurrird raras veces

. El dafio ocurrird en algunas ocasiones
Media 2 g

El dafio ocurrird siempre o casi siempre
Alta 3 P P




-
..

KAZATOR

81Tl

(L

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN

HUNTER SERVICIOS INTEGRALES S.A.C.

Caodigo: SST-PASST-01

EL TRABAJO

Version: 01

Pagina: 10 de 26

Tabla 2. Niveles de Severidad

(G)

Valor

Significado

Leve

Se genera una lesién menor: contusiones, eritemas simples,
magulladuras, etc. Asi mismo genera una enfermedad ocupacional
en un nivel primario.

Moderada

Se genera una lesién con tratamiento médico, siendo ésta una
incapacidad no mayor a 72 horas, asi mismo genera una
enfermedad ocupacional en un nivel secundario.

Severa

Genera una lesion con tratamiento médico, siendo ésta una
incapacidad mayor a 72 horas, asi mismo genera una enfermedad
avanzada en un nivel terciario.

A continuacidén, en la Tabla 3 se especifica los niveles de riesgo de acuerdo a los dos

factores evaluados.

Gravedad

Severidad de las consecuencias vs Probabilidad / frecuencia

Tabla de Clasificacion de Riesgos

Probabilidad  Baja Media Alta
(1) (2) (3)

Leve (1)

Moderada (2) n
sens) [N

Tabla 3. Niveles de Valorizacién de Riesgos

Tabla de Nivel de Riesgo

Nivel de Riesgo Tipo de Riesgo

1y2

Jyd Riesgo Poco Significativo
6
9 Riesgo Inaceptable
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Responsable. - se indicara que puesto de trabajo debera ejecutar la medida de control
programada.

6.1.2. Medidas de Control

Para proponer las medidas de control a los peligros identificados y riesgos evaluados; se
deben seguir y respetar los siguientes criterios de jerarquia:

1. Eliminar

2. Sustituir

3. Controles de Ingenieria.

4. Sefializacidn, advertencias y/o controles administrativos.

5. Equipos de Proteccién Personal.

6.2 MAPA DE RIESGOS

Es un plano de las condiciones de trabajo para identificar, localizar, controlar, dar
seguimiento y representar en forma gréfica, los agentes generadores de riesgos
gue ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades
ocupacionales en el trabajo.

Para su confeccion se seguiran los pasos recomendados por el Ministerio de
Trabajo en la RM-050-2013-TR, y sera desarrollado al final del IPERC, el cual sera
elaborado en el primer trimestre del 2021.

7. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

A. Del Empleador:
De la Gerencia General de la empresa Hunter Servicios Integrales S.A.C.

e Liderar la implementacion del SGSST en la Red Asistencial.

e Hacer cumplir los Programas anuales de seguridad y salud en el trabajo.

e Supervisar, evaluar y monitorear la implementacion del SGSST

e Reunirse con todos los representantes de los Comités de Seguridad y Salud
en el Trabajo (CSST) para informarse sobre los avances de la
implementacion del SGSST. Los CSST designaran 01 representante por
parte del empleador y un representante de los trabajadores para estas
reuniones.

e Proveer los recursos necesarios para la implementacion de las actividades
planificadas por los CSST.
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e Asegurar se instruya al personal ingresante y permanente sobre los riesgos
ocupacionales a los que se exponen durante las labores que realizan.

e Vigilar el cumplimiento de la normativa legal vigente en SST y las
disposiciones institucionales en esta materia por las empresas de terceros
y personas de organismos privados y publicos que ejecutan labores de
supervision, inspeccion y visita.

B. De los jefes, Encargados de Areas:

e Participar activamente en la implementaciéon del SGSST en su area o
servicio bajo su responsabilidad.

e Implementar las recomendaciones para el control de los riesgos
ocupacionales.

e Hacer cumplir las disposiciones del presente Reglamento a los trabajadores,
contratistas, y personas de organismos privados y publicos que ejecutan
labores de supervision, inspeccidn y visita bajo su supervision.

e Reportar casos observados de incumplimiento del presente Reglamento e
incidente peligroso al CSST y al area de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente (SSOMA). Utilizar formato de reporte de incidentes.

e Proponer mejoras de los procedimientos, las instalaciones y las condiciones
de SST asi como modificacion del presente Reglamento.

e Brindar las facilidades a los trabajadores para el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de SST exigidas en este Reglamento.

e Debera informar bajo responsabilidad, todo accidente de trabajo notificado
y registrado al CSST y area de SSOMA, utilizando los formatos respectivos.

e Utilizar formato de aviso de accidente de trabajo.

e Participar de la investigacion de los accidentes de trabajo e incidentes
peligrosos, e implementar las medidas preventivas/correctivas
correspondientes.

e Desarrollar e implementar los PETS.

C. De los Trabajadores:

e Toda persona que labora en la empresa, cualquiera sea su relacion laboral
(incluyendo a personal de empresas terceras) debe:

e Cumplir las normas contenidas en el presente Reglamento y los
Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro.

e Utilizar adecuadamente los equipos de proteccion personal (EPP) que se le
provea y segun los riesgos a los que estan expuestos.

e Informar a su jefe inmediato y/o encargado todo accidente de trabajo que le
ocurriese.
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e Reportar incidentes que observase o le ocurriese a su Jefe inmediato.
Utilizar formato de reporte de incidentes.

e Cooperar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales, cuando se le requiera.

e Mantener las condiciones de orden y limpieza en cualquier area y/o servicio
de su centro de trabajo.

e Cumplir el examen médico ocupacional periddico e inmunizaciones
preventivas.

e Comunicar al area de SSOMA cualquier tipo de agresion fisica y/o
psicoldgica que padeciera de sus compafieros, superiores 0 supervisores
dentro del centro de trabajo.

e Participar activamente en las capacitaciones y otras actividades
informativas para prevencion de riesgos ocupacionales organizadas en su
centro de trabajo.

e Hacer uso adecuado de materiales e instrumentos de trabajo.

e Cumplir con los PETS.

e Participar activamente en la ejecucion de las medidas correctivas
dispuestas por el empleador.

D. Organizacion interna de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Funciones y Responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Responsabilidad de los miembros del CSST:

El Presidente: actia de nexo entre el CSST y representa a este ante el
representante de mayor jerarquia del Organo Desconcentrado al cual pertenece.
Es el encargado de convocar, presidir y dirigir las reuniones del Sub-Comité, asi
como facilitar la aplicacion y vigencia de acuerdos de éste, canalizando el apoyo
ante el representante de mayor jerarquia del Organo Desconcentrado al cual
pertenece.

Es obligacion del Presidente del CSST que, 90 dias antes de finalizar las funciones
de los representantes de los trabajadores, deberd comunicar al empleador para
gue inicie las gestiones de convocatoria a elecciones de renovacion de los
representantes de los trabajadores ante el SCSST.

El Secretario: es el encargado de las labores administrativas en el Sub-Comité,
como tener al dia el Libro de Actas y distribuir las copias correspondientes. Es el
nexo entre el Presidente y los miembros del SCSST.

Miembros: aportan iniciativas propias y/o del personal operativo para ser tratadas
en las reuniones y son los encargados de fomentar y hacer cumplir las
disposiciones y/o acuerdos tomados por el SCSST.
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Atribuciones y Obligaciones del Comité de SST.

e Conocer y revisar los documentos e informes relacionados a la Ley No
29783 y su Reglamento, al diagndstico situacional de SST, planes e
intervenciones sobre las condiciones de trabajo y todos aquellos que
contribuyan a su desempefio.

e Supervisar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo y sus actualizaciones.

e Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Aprobar el Plan Anual de Capacitacion en SST de los trabajadores.

e Supervisar que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada
formacioén, instruccion y orientacion sobre prevencidon de riesgos
ocupacionales.

e Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o
graficos relativos a la prevencion de los riesgos ocupacionales.

e Realizar inspecciones periddicas en las diferentes areas y hacer
recomendaciones para la mejora de las condiciones de trabajo inadecuadas
gue se detectasen.

e Coordinar con el area de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

e Promover el compromiso, la colaboracion y la participacién activa de todos
los trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la
comunicacioén eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de
los problemas de seguridad, la induccion, la capacitacion, el entrenamiento,
concursos, simulacros, entre otros.

e Investigar las causas de todos los incidentes peligrosos, accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales.

e EI| CSST debe emitir recomendaciones ante la ocurrencia de un incidente,
accidente de trabajo y enfermedad ocupacional, a fin de evitar la repeticion
de estos.

e Verificar el cumplimiento y eficacia de lasrecomendaciones emitidas.

e Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes
y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo
registro y evaluacion deben ser constantemente actualizados por el area
de SSOMA.

e Verificar que los servicios que brinda el area de SSOMA sean eficientes.
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Reportar a la maxima autoridad de la Gerencia General la siguiente
informacion:

Todo accidente mortal o incidente peligroso, de manera inmediata.

La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

Las estadisticas trimestrales de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos
y enfermedades ocupacionales.

Las actividades trimestrales del Comité de SST.

Llevar el Libro de Actas y el control del cumplimiento de los acuerdos.
Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el Programa Anual, y en forma
extraordinaria para analizar accidentes de trabajo que revistan gravedad
0 cuando las circunstancias lo exijan.

Puede solicitar asesoria para resolver problemas relacionados a la
prevencion de riesgos, o recurrir a profesionales expertos en SST, en
calidad de consejeros. De ser necesario, solicitar asesoria del Ministerio de
Promocion, Trabajo y Empleo (MPTE).

El CSST, colaborara activamente ante un requerimiento de la Autoridad
gubernamental o fiscalizador autorizado, cuantas veces sea necesario.

Area de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA):

Identificacion y evaluacion de los riesgos que puedan afectar la salud en el
lugar de trabajo.

Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas
de trabajo que puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidas las
instalaciones sanitarias, comedores Yy alojamientos, cuando estas
facilidades sean proporcionadas por el empleador.

Asesoramiento sobre la planificacién y la organizacion del trabajo, incluido
el disefio de los lugares de trabajo, sobre la seleccidn, el mantenimiento y
el estado de la maquinaria y de los equipos y sobre las substancias
utilizadas en el trabajo.

Asesoramiento en materia de salud, de seguridad e higiene en el trabajo y
de ergonomia, asi como en materia de equipos de proteccion individual y
colectiva.

Desarrollar en forma conjunta con el Comité de SST vy los jefes de area, las
actividades vinculadas a Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proponer y participar en la ejecucion de las actividades de capacitacion,
induccion y motivacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proponer las acciones para el control de los riesgos del trabajo priorizados
en la Gerencia de la Red Asistencial.
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Participar en la investigacion de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos
y enfermedades ocupacionales en el lugar de trabajo.

Desarrollar las actividades de vigilancia de la salud ocupacional de los
trabajadores y el programa de inmunizaciones en los trabajadores
manteniendo los registros relacionados.

Monitorear el cumplimiento de las actividades de Vigilancia de la salud de
los trabajadores con enfoque ocupacional.

Monitorear el cumplimiento de las medidas de control aprobadas por el
CSST.

Realizar actividades de investigacion cientifica y observaciones planeadas
por la Gerencia General.

Elaborar el Plan Anual de SST, Plan Anual de Capacitaciéon de SST y
Programa Anual de SST, y otros documentos de sistema de Gestién SST.
Asesorar y brindar la asistencia técnica en la implementacion del Sistema
de Seguridad y Salud en el trabajo a la Gerencia de la Red Asistencial.
Participar en la elaboracion y evaluacion de la Politica de SST.

Revisar el Reglamento Interno de SST cada 2 afios y hacer propuestas para
su actualizacién y mejora continua.

Verificar el cumplimiento de los estandares de SST por las empresas
terceras en la empresa Hunter Servicios Integrales S.A.C.

Realizar el monitoreo de los agentes ambientales fisicos, quimicos,
bioldgicos y factores de riesgo disergondémico y psicosociales identificados,
gue, de no tener equipos de medicion, solicitara la adquisicion de los
mismos participando en la elaboracion de sus términos de referencia y/o
proponer la contratacién de servicios por terceros.

Participar en la induccién, capacitacion y preparacion para emergencias.
Organizar las Brigadas de primeros auxilios.

Facilitar la adopcion de medidas de rehabilitacion profesional en
coordinacion con los centros responsables de rehabilitacién y reinsercion
laboral.

Fomento de la adaptacion de del trabajo a los trabajadores.

Participacion en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las
practicas de trabajo, asi como en las pruebas y la evaluacion de nuevos
equipos, en relacion con la salud.

8. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Incluye induccidn, capacitacion general (4 sesiones) y especifica segun
riesgos por puestos de trabajo, para los trabajadores y CSST.
Su ejecucion se presenta en el Plan de Capacitacién y Entrenamiento.
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Pl Codigo: H-T-C-F-08
- A Version: 01
KAZATOR PLAN DE CAPACITACION ANUAL 2022 Fecha: 08/01/20
e Pégina: 1de 1
DIRIGIDO Afio: 2022
TR A TEMAS STETMTATMT 3 T3 TATSToTNTD] CAPACITADOR DIRIGIDO EMPRESA
Politica de Sistema Integrado de Gestién X Externo AVP Todas las unidades
Gestién de Riesgos X Externo AVP Todas las unidades
Cumplimiento de Requisitos Legales X Externo AVP Todas las unidades
Procedimientos BASC X Externo AVP Todas las unidades
Prevencién adiccién drogas, alcohol, juegos. X Externo AVP Todas las unidades
TODO EL PERSONAL / [Control de Accesos X Externo AVP Todas las unidades
BASC SGS X Externo AVP Todas las unidades
Procedimientos de Seguridad X Externo AVP Todas las unidades
Practicas de prevencién de corrupcién y soborno X Externo AVP Todas las unidades
Lavado de activos y fanaciamiento de Terrorismo X Externo AVP Todas las unidades
Préctica de prevencién de conspiraciones internas y actividades X
sospechosas Externo AVP Todas las unidades
|Mapa de Riesgos X Zevallos AVP/ MANT |Todas las unidades
i Identificacion de Peligros ,Evaluacion y Control de Riesgos (lperc) | X Zevallos AVP/ MANT _[Todas las unidades
COM;F:’_SSGEL;\"READ Y [Procedimientos Escrito de Trabajo Seguro PETS X Zevallos AVP/ MANT _[Todas las unidades
TRABAJO Inpecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo X Zevallos AVP/ MANT |Todas las unidades
Investigacion y Registro de Accidentes e Incidentes X Zevallos AVP/ MANT _|Todas las unidades
Auditoria Interna en SST X Zevallos AVP/ MANT |Todas las unidades
Induccion a personal nuevo a la institucion XXX XXX XXX [X[X]|X ssoma AVP/ MANT |Todas las unidades
Aplicacion de la ley de SST en la Institucién, Reporte e investigacion X
de accidentes e incidentes ssoma AVP/ MANT |Todas las unidades
Prevencion, vigilancia y control de la enfermedad de Covid-19 X ssoma AVP/ MANT |Todas las unidades
Uso correcto de Equipo de proteccion Personal en prevencién de X
enfermedades transmisibles y prevencién de Covid-19.
ssoma AVP/ MANT |Todas las unidades
Realizar el capacitaciones,programa de campafias de conciencia X
ambiental y difusion: Exposicién al ruido. ssoma AVP/ MANT | Todas las unidades
Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en las actividades X
operativas v administrativas (IPER) ssoma AVP/ MANT |Todas las unidades
Ergonomia en oficinas X ssoma AVP/ MANT [Todas las unidades
Respuesta a emergencias e inspecciones de seguridad X ssoma AVP/ MANT | Todas las unidades
Evacuacion correcta en caso de sismo y desastres naturales X ssoma AVP/ MANT [Todas las unidades
Uso de hojas de datos de seguridad para prevencion de accidentes X ssoma AVP/ MANT _[Todas las unidades
TRABAJADORES/  |Uso correcto de Equipo de Proteccion Personal en prevencion de X
SEGURIDAD Y SALUD |5 cidentes ssoma AVP/ MANT _|Todas las unidades
ENELTRABAJO  [Riesgos psicosociales, prevencion de enfermedades auditivas y N
respiratorias. ssoma AVP/ MANT |Todas las unidades
Reinduccién en SST % X ssoma AVP/ MANT _|Todas las unidades
Lucha contra incendios prevencién de amagos de fuego.y uso X
correcto de extintores. ssoma AVP/ MANT |Todas las unidades
Seguridad vial: manejo defensivo y uso del cinturén de seguridad, X
Higiene del suefio ssoma AVP/ MANT _|Todas las unidades
Prevencién, manejo y control de derrames de sustancias quimicas X
y otros: Capacitacion y difusién ssoma AVP/ MANT |Todas las unidades
Manejo de sustancias y materiales peligrosos, quimicos y residuos X
so6lidos. ssoma AVP/ MANT _|Todas las unidades
Prevencion de enfermedades transmisibles y no transmisibles y X
calidad de vida Higiene del suefio ssoma AVP/ MANT _[Todas las unidades
Ahorro de energia eléctrica X ssoma AVP/ MANT _[Todas las unidades
Primeros auxilios y botiquin de emergencias X ssoma AVP/ MANT [Todas las unidades
Ahorro de agua X ssoma AVP/ MANT _[Todas las unidades
Prevencion de exposiciones a agentes patégenos transmitidos por X
|sangre — bioseguridad ssoma AVP/ MANT _[Todas las unidades
Hemorragias, fracturas y quemaduras. X ssoma AVP/ MANT _[Todas las unidades
Traslado y manejo de pacientes politraumatizado. X ssoma AVP/ MANT |Todas las unidades
Reanimacién cardiopulmonar y maniobra de Heimlich. X ssoma AVP/ MANT _[Todas las unidades
Prevencion en trabajos y/o actividades de alto riesgo y uso y manejo! X
de equipos de proteccion personal. ssoma AVP/ MANT _|Todas las unidades
Clima Laboral X Joyce/Nicolle | AVP / MANT |[Todas las unidades
Defensa Personal X X Externo AVP Todas las unidades
Conocimiento y empleo de Armas de Fuego X X Externo AVP Todas las unidades
Identificacion de Personas Sospechosas X Interno AVP Todas las unidades
MEJORA DE
GESTION Y OTROS |Pausas Activas R R B R R R R R Rl Rl R Joyce/Nicolle | AVP / MANT |Todas las unidades
Procedimiento de Descansos Medicos y Accidentes Laborales X Joyce/Nicolle | AVP / MANT |Todas las unidades
Scir X Externo AVP / MANT |Todas las unidades
Hostigamiento Sexual X Joyce/Nicolle | AVP/MANT |Todas las unidades
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9. PROCEDIMIENTOS

De conformidad al DS 005 -2012-TR, a la Ley N° 29783, y a las actividades
econdmicas que la entidad desarrolla se han implementados los siguientes
procedimientos:

CcODIGO NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO
SST-PO1 Procedimiento de IPERC
SST-P04 Procedimiento de Comité de SST.
Procedimiento de Creacion, Actualizacion y Control de Documentos y
SST-P05 .
Registros.
Procedimiento de Exigencias Minimas de Seguridad para Terceros y
SST-P06 .
Prestadores de Servicios.
SST-P0O7 Procedimiento de Permiso Escrito para Trabajo de Alto Riesgo.
SST-P08 Procedimiento de Equipo de Proteccion Personal.
SST-P09 Procedimiento de Sefializacion y Codigo de Colores.
SST-P13 Procedimiento de Estadisticas de Seguridad y Salud.
SST-P14 Procedimiento de Investigacién de Accidentes e Incidentes de Trabajo.
SST-P15 Procedimiento de Inspecciones.
SST-P16 Procedimiento de Auditorias
SST-P17 Procedimiento de Revision por la Direccion.
SST-P18 Procedimiento de Exdmenes Médicos Ocupacionales.
SST-P19 Procedimiento de Monitoreos.
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10. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El equipo responsable de las Inspecciones Internas de Seguridad y Salud lo
constituyen los miembros del area de SSOMA; quienes realizaran las inspecciones
y observaciones planeadas a fin de determinar las condiciones y actos sub-
estandares que permitan tomar acciones correctivas.

El tipo de inspeccion seran de dos tipos las planificadas indicada en el programa
de inspecciones y las inopinadas, a sugerencia del empleador o ante un suceso
que lo requiera.

11. SALUD OCUPACIONAL

Segun el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo (RISST), la empresa
Hunter Servicios Integrales S.A.C. debe tener un area de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA).

Basado en normativa RM-972-2020-MINSA, la empresa con méas de 100
trabajadores los integrantes de los servicios basicos de Seguridad y Salud en el
trabajo realizaran sus funciones a tiempo completo para cumplir con las actividades
programadas del Plan Anual de SST.

Basado en normativa RM-972-2020-MINSA, la empresa Hunter Servicios
Integrales S.A.C., debe contar con médico ocupacional y un profesional de salud,
de preferencia Licenciada en enfermeria, con entrenamiento especializado en
salud ocupacional.

11.1. Obligatoriedad

De acuerdo a lo establecido en el Art. 49 de la Ley 29783, la empresa practica
examenes medicos antes y durante de la relacion laboral a los trabajadores,
acordes con los riesgos a los que estan expuestos en sus labores.

Asi mismo los trabajadores tienen la obligacion de someterse a los examenes
meédicos a que estén obligados por norma expresa, por lo cual se garantiza la
confidencialidad del acto médico (segun lo tipificado en el Art. 79° de la Ley 29783).

11.2. Oportunidad

De acuerdo a lo tipificado en la Ley sobre el tipo de examen médico que el
empleador esta obligado a realizar a sus trabajadores son:
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a. Antes, denominado también examen médico pre ocupacional, es la que se
realizara a todo trabajador nuevo que va a ocupar un puesto de trabajo

dentro de la entidad.

b. Durante o examen médico periodico, este tipo de examen se realizara a
todos los trabajadores que han cumplido un periodo minimo de 1 afio en el

mismo puesto de trabajo.

c. Término de la relacion laboral, este examen se realizard a solicitud del

trabajador o de la empresa.

11.3. Procedimiento

Para dar cumplimiento a los requisitos funcionales descritos en este Programa se

establecen dos criterios de funcionamiento:

a. Criterio Preventivo
b. Criterio Curativo

11.3.1. Criterio Preventivo

Se refiere a los elementos que actlan preventivamente ante los riesgos de cada
actividad y la exposicion de sus trabajadores, para preservar la salud e
integridad fisica de los mismos, dichas actividades se destacan a continuacion:

a. Vigilancia en Salud Ocupacional

En Salud Ocupacional se han establecido los siguientes niveles de prevencion:

e Prevencion Primaria: Es aquella medida preventiva que se basa en la
ejecucion de terapias preventivas. Por ejemplo: programa de realizacion

de pausas activas.

e Prevencion Secundaria: Es aquella medida preventiva que se basa en
la ejecucion de terapia recuperativa de grado |, las cuales estan referidas
en la identificacion de patologias procedentes de los riesgos inherentes
a cada puesto de trabajo en su fase inicial, es decir antes que la

enfermedad se desarrolle.

e Prevencioén Terciaria: Es aquella medida que se basa en la ejecucién
de la terapia recuperativa de grado Il, las cuales estan referidas al
tratamiento de patologias que ya se han desarrollado en el trabajador.
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11.3.2. Criterio Curativo

a. Atencion Médica Inmediata

Se refiere a la asistencia médica prestada a los trabajadores por accidentes u
otra razén que requiera la intervencion inmediata de primeros auxilios, tomando
en cuenta que aquellos trabajadores que presenten lesiones que requieran de
una atencion especializada, seran trasladados al centro de salud (SCTR) que
garantice su atencion especializada e inmediata.

De acuerdo a lo establecido por el médico evaluador, el &rea de seguridad y
salud en el trabajo podra:

e Reubicarlo en otra funcion
e Derivarlo para atencion especializada

En el caso de un accidente, luego de proceder de acuerdo a lo estipulado en
lineas anteriores; el comité de SST y el Responsable de Seguridad y Salud en
el Trabajo de HUNTER realizara un levantamiento de informacién en el formato
de investigacion de accidente de trabajo, determinando la clasificacion de este,
el tipo y extension de herida que sufrié el trabajador, para luego entregar
inmediatamente al jefe del area, el formato para que se proceda a la
investigacion del accidente de trabajo, el cual sera entregado al Responsable
de Seguridad y Salud en el Trabajo, en un plazo no mayor a 48 horas desde el
momento que acontecio el evento. Tener en cuenta que en caso de accidentes
mortales el plazo de entrega para la investigacion es de un plazo menor a las
24 de horas de ocurrido.

En el caso de enfermedades Infecto-Contagiosas (Rubéola, TBC, Sarampion,
Hepatitis, Conjuntivitis, Mononucleosis, Difteria, Coélera, Fiebre Tifoidea,
COVID-19, etc.) el trabajador debe guardar en caracter de obligatoriedad los
dias de reposo designados por el médico tratante, para garantizar la efectividad
del tratamiento de la enfermedad y prevenir contagios masivos.

b. Medidas de Rehabilitacion Profesional

Esta se refiere a la adopcion de medidas que contribuyan con la rehabilitacion
profesional que a Criterio Médico se considere necesaria, tal es el caso de los
reposos de trabajo y convalidacion de los mismos, emision de tratamientos
especiales, sugerencias para los cambios o reubicacion del personal en los
puestos de trabajo.
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11.4. Anédlisis Situacional

En toda situacion de trabajo existen variables, caracteristicas de la misma, capaces
de producir o contribuir a producir entre otros dafios de los trabajadores.
Conocedores de esta realidad, la empresa implementara el Programa de Vigilancia
Ocupacional; el cual permite prevenir, minimizar, controlar y rehabilitar a los
trabajadores con patologias osteomusculares relacionadas con el trabajo, las
cuales se han identificado en las matrices IPERC.

Cada afio se realiza los examenes periddicos a todos los trabajadores con el
propésito de detectar y tratar alguna enfermedad generada por la labor
desempeiiada.

11.5. Principio de Confidencialidad

De acuerdo a lo establecido en el Art. N° 71, de la Ley N° 29783, la comunicacion
sobre la ejecucién o resultados de los exdmenes médicos ocupacionales sera en
forma obligatoria y se realizara de la siguiente manera:

a. Atitulo grupal, se explicaré las razones para la realizacion de los examenes
de salud ocupacional e investigaciones en relacién con los riesgos para la
seguridad y salud en los puestos de trabajo.

b. A titulo personal, se informard los resultados de los informes médicos
previos a la asignacion de un puesto de trabajo y los relativos a la evaluacién
de su salud. Los resultados de los exdmenes médicos, al ser confidenciales,
no pueden ser utilizados para ejercer discriminacion alguna contra los
trabajadores en ninguna circunstancia 0 momento.

11.6. Entrega de resultados

De acuerdo a lo establecido en el Art. N° 102 del DS 005 — 2012-TR, la entrega de
los resultados de los examenes médicos, seran informados al trabajador
unicamente por el médico del servicio de salud ocupacional, quien hara entrega
del informe escrito debidamente firmado.

12. CLIENTES, SUBCONTRATAS Y PROVEEDORES

Todas las empresas que brindan servicios a la empresa Hunter Servicios Integrales
S.A.C., personas de organismos privados y publicos que ejecutan labores de
supervision, inspeccion y visita deben:

e Cumplir con lo establecido en el RISST de empresa Hunter Servicios
Integrales S.A.C.
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e Cada empresa que trabaje para la institucion tiene derecho a recibir un
ejemplar impreso del RISST y es de su responsabilidad difundirlo a sus
representantes que ingresen a nuestras instalaciones.

e Cumplir las responsabilidades relacionadas a la SST exigidas por ley para
con sus trabajadores, incluyendo los exdmenes médicos ocupacionales.

e Acreditar ante la Gerencia General las responsabilidades relacionadas a la
SST exigidas por ley para con sus trabajadores, incluyendo los examenes
médicos ocupacionales, la provisibn de equipos de proteccion personal
necesarios para labor que desemperien, la contratacion del SCTR para cada
uno de sus trabajadores.

e Reportar, registrar e investigar los accidentes de trabajo e incidentes
peligrosos y enfermedades ocupacionales de sus trabajadores, al Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, y a la Administracion de la empresa
Hunter Servicios Integrales S.A.C. segun corresponda con copia al CSST.

e Se evalla el desempefio en Salud y Seguridad en el trabajo y se realiza
seguimiento a los planes de accion derivados de los hallazgos evidenciados
en las auditorias de verificacién de cumplimiento del Sistema de Gestion en
Salud y Seguridad en el Trabajo.

13. PLAN DE CONTINGENCIAS

Se ha elaborado el Plan de emergencia de la empresa Hunter Servicios Integrales
S.A.C. que permite tener la guia de actuacion frente a ciertas condiciones
situaciones de gran envergadura, como el manejo de sustancias peligrosas y el
plan de respuesta a emergencias que incluye responsabilidades de personas y
departamentos, recursos disponibles para su uso, fuente de ayuda externa,
procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar decisiones, las
comunicaciones e informes exigidos. Se actualizard segun necesidad y ante
cualquier cambio que se suscite en el establecimiento.

14. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

La empresa Hunter Servicios Integrales S.A.C. a través del area de SSOMA
investiga los accidentes de trabajo y el area de SSOMA participa en dicha
investigacion, utilizando la metodologia del Modelo de Causalidad de Pérdidas. El
empleador puede designar mas integrantes para la investigacion.

La capacitacion a los involucrados se incluira en el plan anual de capacitaciones
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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15. AUDITORIA

La Auditoria es un procedimiento sistematico, independiente y documentado para
evaluar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara
a cabo de acuerdo a la regulacion que establece el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo. Los exadmenes médicos se realizaran segun lo establecido
en el Decreto Legislativo 1499 y otras normativas.

16. ESTADISTICAS.

El responsable del registro y evaluacion de los datos estadisticos, asi como su
actualizacion constante es realizado por el area de SSOMA.

17. IMPLEMENTACION DEL PLAN

a. Presupuesto.

El presupuesto de la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, se encuentra descrito en el siguiente cuadro:

PRESUPUESTO 2021

DESCRIPCION COSTO RESPONSABLE
(S))

Capacitacion (Induccion General, Trabajadores y 4.300 | Gerencia General

Comité SST)
Monitoreo Ocupacional 5,400 | Gerencia General
Asesorfa Externa 15,000 | Gerencia General

Reglamento de SST y material de difusion 1,000 | Gerencia General

(impresion)

Entrega de EPP y Uniformes 46,000 | Gerencia General
Examenes Médicos Ocupacionales Generales 25,000 | Gerencia General
Examenes Médicos Ocupacionales Especificos 7,600 | Gerencia General

TOTAL 104,300.00
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b. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Los programas estan basados en el analisis del Diagnostico de Linea de base, la
matriz IPERC, y otros programas para controlar los riesgos significativos
identificados con las diferentes herramientas de gestion. Los programados son:

Seguimiento de las medidas de control del IPERC

e Implementacion de la mejora continua en las condiciones de trabajo: 5's —
Filosofia Kaisen.

e Uso de Equipos de proteccion personal

e Inspecciones internas de seguridad y salud

e Monitoreo de factores de riesgo disergonémico

e Monitoreo e Intervencion de factores de riesgos psicosocial en el trabajo

El desarrollo de cada programa se encuentra en el documento Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

c. Vigilancia prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposicién a covid-19:

Se desarrollara segun la normativa vigente y lo sefialado Directiva Administrativa
gue establece las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2. El actual Plan se
desarroll6 en base a la RM 1275 — 2021 — MINSA.

18. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

Segun lo establecido por el DS 005-2012-TR “Reglamento de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo” se debera contar con los registros obligatorios establecidos
en el articulo 33, y estara a cargo del area de SSOMA, los cuales se detallan a
continuacion:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las
medidas correctivas.

b) Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondmicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.




HUNTER SERVICIOS INTEGRALES S.A.C.

-
- PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN

Caodigo: SST-PASST-01

Version: 01

KAZATOR EL TRABAJO

Pagina: 26 de 26

f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

h) Registro de auditoria.

19. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO POR EL EMPLEADOR.

La revision del SGSST esté a cargo del area administrativa y Gerencia General de
la empresa Hunter Servicios Integrales S.A.C., y se realiza una (1) vez al afio,
tomando en cuenta la metodologia establecida en la normativa para la mejora
continua del SGSST. El alcance de la revision debe definirse segun las
necesidades y riesgos presentes.

Las conclusiones del examen realizado por el empleador deben registrarse y
comunicarse:

A las personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo para que puedan adoptar las medidas
oportunas.

Al Comité de seguridad y salud del trabajo, los trabajadores y la organizacion
sindical.




